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LETTERA DEL
FONDATORE

Credo si possa dire che oggi come oggi il mondo del lavoro
non & semplice, non ho la presunzione di sapere se prima si
stava meglio o peggio, ma credo si possa dire che oggi va
tutto molto veloce ed é tutto molto instabile, e per questo si
tende a volere tutto subito. Non e facile trovare un lavoro che
ti appassiona e al tempo stesso ti permette di pagare anche
il mutuo.

lo sono stato molto fortunato ad aver avuto mio padre e mio
zio che mi hanno insegnato il mestiere di carpentiere
meccanico, saro loro sempre riconoscente per questo.

Partire da un progetto, da un disegno su carta, e riuscire a
realizzare dei telai e delle strutture stabili e durature nel
tempo, capaci di portare pesi e di agevolare il lavoro e a volte
di conseguenza anche la vita altrui, € una soddisfazione
impagabile. Ed € un onore per me poter a mia volta insegnare
la qualita e la bellezza di questo prezioso lavoro ai giovani

che si stanno approcciando ora a questo mondo.

Nel 2020, quando ho deciso di fondare la Mecpol, pensavo
principalmente a far bene il mio lavoro, che mi piace, a stare
bene con i colleghi e a ‘stare a galla’. Con il passare del
tempo mi sono reso conto che avevo qualcosa di molto piu
prezioso per le mani, e soprattutto avevo la possibilita di fare
davvero la differenza. Da allora, mi impegno ogni giorno
affinché la Mecpol sia un ambiente di lavoro dove si sta bene,
dove si pud imparare la tecnica, la passione e la qualita del
lavorare bene, dove ognuno pud guadagnare un giusto
stipendio se si impegna, perché c’€ una vita fuori
dall’azienda, e dove parte dei profitti possono essere investiti
per il bene comune della comunita e del’ambiente. Perché
non é facile trovare un lavoro che ti appassiona e al tempo
stesso ti permette di pagare anche il mutuo, ma e possibile,
e sono orgoglioso di poter condividere questa possibilita.

Emanuele Polesel
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RELAZIONE DI
IMPATTO 0

<<Le Societa Benefit sono organizzazioni che operano con
l'obiettivo di generare un impatto positivo sulla societa e
sull'ambiente, insieme al profitto finanziario. Queste societa
integrano la responsabilita sociale d'impresa nel loro modello di
business, adottando pratiche sostenibili e trasparenti. [...] Le
societa benefit sono regolamentate da specifiche normative e
devono rispettare standard etici elevati per ottenere il
riconoscimento legale. [...] Per soddisfare i requisiti di
trasparenza della legislazione, le Societa Benefit sono tenute a
redigere la relazione annuale di impatto da allegare al bilancio
e pubblicare sul sito aziendale.>>

Paragrafo estratto dal sito ufficiale delle Societa Benefit italiane
https://www.societabenefit.net/

Questo documento, identificato con il titolo di ‘Relazione di
Impatto’, di norma deve includere la descrizione degli
obiettivi di beneficio comune che I'azienda ha perseguito
nel corso dell’anno, con le relative specifiche rispetto ai
risultati raggiunti e l'impatto ottenuto e non, e i nuovi
obiettivi che si pone per I'anno a venire.

Quando un’azienda diventa Societa Benefit in corso
d’anno, tendenzialmente verso gli ultimi mesi, si parla
invece di ‘Relazione di Impatto 0. In questo caso il
documento sara finalizzato a descrivere il punto O dal
quale parte la misurazione dell'impatto che 'azienda vuole
avere nel corso dell’anno rispetto agli obiettivi che si pone.

Essendo noi diventati Societa Benefit nel dicembre 2023,
non abbiamo una precedente programmazione di obiettivi
attuati da valutare, e ci focalizzeremo quindi nel fornire
un’overview generale di chi € Mecpol e del perché sia
diventata Societa Benefit, esponendo i nostri obiettivi per
il 2024 e I'impatto che auspichiamo di avere.
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CHI SIAMO

Mecpol S.r.l. Societa Benefit € un’azienda giovane e
dinamica, operante nel settore metalmeccanico.

L'attivita  principale  dellazienda consiste nella
fabbricazione di strutture meccaniche industriali o di telai o
parti di esse, per conto terzi.

In Mecpol trasformiamo i progetti delle aziende nostre
clienti in strutture di carpenteria industriale, con il massimo
livello di personalizzazione possibile, secondo le esigenze
e le richieste di ciascun cliente.

Offriamo un servizio completo e di qualita,
dall’'approvvigionamento di materie prime e
componentistica, all’assistenza post vendita, gestendo
direttamente nella nostra officina meccanica interna tutte
le principali fasi di lavorazione: taglio con segatrice a
nastro, taglio plasma e pressopiegatura di lamiere,
lavorazioni meccaniche, costruzione e saldatura ed
eventuale premontaggio di controllo delle strutture,
verniciatura a liquido con sistema di spruzzatura airmix o
elettrostatica, consegna finale della merce imballata ed
etichettata al cliente.

Collaboriamo con una rete di stimati professionisti per
eseguire le lavorazioni che non riusciamo a svolgere
internamente.

Il nostro processo di costruzione e saldatura é certificato

UNI EN ISO 9606-1:2017 e stiamo lavorando per
certificare tutto il nostro processo interno.
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Mecpol S.r.l. nasce nel dicembre 2020, dalla volonta di
Emanuele Polesel, socio unico e fondatore, di dar vita ad
un’azienda di carpenteria meccanica che pone le persone
e il loro know-how al centro, per offrire al cliente un servizio
professionale e di qualita.

Nel dicembre 2021 Mecpol S.r.l. ottiene il riconoscimento
della Confederazione Italiana della piccola e media
industria  Premio Leone <<per aver dimostrato
intraprendenza e coraggio nel fare impresa>>.

Nel dicembre 2023 Mecpol S.r.l. decide di diventare una
delle prime carpenterie meccaniche in ltalia ad essere
Societa Benefit, sottoscrivendo nel proprio Statuto
l'intenzione e I'impegno di fare impresa perseguendo piu
finalita di beneficio comune e operando in modo
responsabile, sostenibile e trasparente nei confronti di
persone, territorio, ambiente e altri portatori di interesse (ali
sensi della Legge 28 Dicembre 2015 n.208, commi 376-
384).
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LA NOSTRA VISIONE

SIAMO UN'AZIENDA GIOVANE,
DI GIOVANI CHE SOGNANO UN
VIVERE E UN LAVORARE DI
QUALITA.

LA NOSTRA MISSIONE

GUARDIAMO AL FUTURO CON LA
SPERANZA DI UN'IMPRESA CHE POSSA
FARE GIUSTI PROFITTI, PER DARE SEMPRE
ATTENZIONE ALLA DIGNITA UMANA;
CON LA SPERANZA DI UN'IMPRESA CHE
POSSA UTILIZZARE LA TECNOLOGIA PIU
AVANZATA COME STRUMENTO, PER
ELEVARE LA MANUALITA E
ARTIGIANALITA CHE Cl
CONTRADDISTINGUE;

CON LA SPERANZA DI UN'IMPRESA CHE
POSSA OPERARE IN MODO
TRASPARENTE E CONSAPEVOLE, PER
COSTRUIRE RELAZIONI SOLIDE E
SOSTENIBILI CON CLIENTI, FORNITORI E
TUTTO L'ECOSISTEMA.
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| NOSTRI VALORI

Come Societa Benefit, lavoriamo attivamente ogni giorno per
sviluppare e promuovere un ambiente di lavoro positivo, dove
ognuno possa crescere, e dove sia valorizzato il benessere
delle persone e l'equilibrio tra la vita lavorativa e quella
privata.

Crediamo e investiamo nella formazione continua del nostro
team, al fine di offrire sempre prodotti e servizi professionali
e di qualita, al passo con i tempi e che soddisfino le esigenze
del cliente. Ci affidiamo alla conoscenza ed esperienza di
capaci professionisti del settore, in un’ottica di crescita e
miglioramento continui. Crediamo nella tecnologia come
strumento per innovare ed efficientare le nostre attivita
manifatturiere: per questo investiamo costantemente nella
ricerca e nellacquisto di macchinari al’avanguardia e di
qualita, prediligendo marchi italiani leader del mercato e
fornitori specializzati ubicati nel territorio italiano.

La soddisfazione del cliente € il nostro obiettivo: cerchiamo
di essere un partner di valore, non solo per la qualita che
ricerchiamo sempre in ciascuna fase di lavorazione, ma
anche per le continue attenzioni che poniamo nei confronti
del’ambiente. Lavoriamo attivamente per conoscere ed
analizzare I'impatto ambientale del nostro lavoro e cercare di
ridurlo e compensarlo, promuovendo la cultura della
sostenibilita e perseguendo obiettivi legati alla transizione
ecologica. Ci teniamo a definire e promuovere modelli e
strategie volti a valorizzare e rafforzare il legame con il
territorio stesso e le comunita locali, prediligendo fornitori
locali e il Made in Italy, al fine di essere parte integrante della
catena del valore per i nostri partner.

Pensiamo la cultura aziendale possa elevare la qualita delle
relazioni, anche oltre i muri dell’azienda stessa. Per questo
abbiamo istituito una riunione settimanale interna, aperta a
tutti i dipendenti, per dialogare con trasparenza di obiettivi
produttivi, professionali, finanziari e altri temi sentiti. Siamo
anche attivamente impegnati nel supportare enti e
associazioni senza scopo di lucro, mediante elargizioni
liberali e acquisti di beni e servizi, per contribuire alla loro
crescita e allo sviluppo delle comunita circostanti.
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IL NOSTRO IMPEGNO
2023

Nel 2023, quando abbiamo deciso di trasformarci in
Societa Benefit, ci siamo interrogati molto sul chi siamo,
sul nostro scopo, sul perché esistiamo e perché vogliamo
continuare ad esistere, su cosa ci differenzia dagli altri.

Da sempre siamo convinti che una migliore qualita delle
relazioni, interne ed esterne, si riflette poi su una migliore
qualita del lavoro e quindi una maggiore soddisfazione di
tutti, che siano essi clienti fornitori dipendenti o altre
persone coinvolte.

Sempre piu gli obiettivi quotidiani si sono evoluti, ponendo
il profitto come strumento per arrivare ad ottenere di piu:
un ambiente di lavoro positivo, attenzione al benessere
delle persone che lavorano con noi, trovare un giusto
equilibrio tra vita privata e lavorativa, utilizzare la
tecnologia come mezzo per innovare ed efficientare ed
elevare la nostra artigianalita. Costruire relazioni di qualita,
sia all'interno che all’esterno, essere un partner di valore
per la qualita delle lavorazioni e per le attenzioni che
poniamo alla transizione ecologica ambientale e alle
comunita locali.

La trasformazione in Societa Benefit si € rivelata essere la
normale prosecuzione del nostro percorso: abbiamo voluto
suggellare questi nostri obiettivi quotidiani in 4 punti chiave
che esprimono il nostro essere e sono stati riportati
nel’Oggetto Sociale di Mecpol S.r.l. Societa Benefit
all’articolo 3 dello Statuto.
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LE NOSTRE FINALITA DI
BENEFICIO COMUNE

— SVILUPPO E PROMOZIONE DI UN AMBIENTE DI
LAVORO POSITIVO, DOVE OGNUNO POSSA
CRESCERE, E DOVE SIA VALORIZZATO IL
BENESSERE DELLE PERSONE E L’EQUILIBRIO TRA
LA VITA LAVORATIVA E QUELLA PRIVATA

— DEFINIZIONE E PROMOZIONE DI MODELLI E
STRATEGIE  VOLTI A  VALORIZZARE E
RAFFORZARE IL LEGAME CON IL TERRITORIO
STESSO E LE COMUNITA  LOCALI,
PREDILIGENDO FORNITORI LOCALI E IL MADE
IN ITALY

— RIDUZIONE DELL'IMPATTO  AMBIENTALE
DELL'ATTIVITA AZIENDALE, PROMUOVENDO LA
CULTURA DELLA SOSTENIBILITA E
PERSEGUENDO  OBIETTIVI ~ LEGATI  ALLA
TRANSIZIONE ECOLOGICA

— SUPPORTO A FAVORE DI ENTI E
ASSOCIAZIONI SENZA SCOPO DI LUCRO
MEDIANTE ELARGIZIONI LIBERALI, ACQUISTI DI
BENI E/O SERVIZI O ALTRO, PER CONTRIBUIRE
CON LORO ALLA CRESCITA E ALLO SVILUPPO
DELLE COMUNITA CIRCOSTANTI.

Da Statuto Sociale di Mecpol S.r.I. Societa Benefit,
sottoscritto il 21 Dicembre 2023.
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B IMPACT ASSESMENT

Dopo aver modificato il nostro Statuto, ci siamo misurati,
per definire il nostro punto di partenza e strutturare di
conseguenza | passi successivi verso gli obiettivi
prefissati.

Il B Impact Assesment (BIA) € lo standard piu utilizzato al
mondo per misurare I'impatto di un’azienda e pubblicarlo
poi nella Relazione di Impatto, in quanto offre la possibilita
di valutarsi in ambito sociale, ambientale ed economico
attraverso domande ben precise strutturate in 5 diverse
macro aree: Governance, Lavoratori, Comunita,
Ambiente, Clienti.

Di seguito esponiamo la valutazione di impatto di Mecpol
S.r.l. Societa Benefit relativa all’anno fiscale conclusosi |l
31 Dicembre 2023, ottenuta utilizzando il BIA.

AREE DI IMPATTO PUNTEGGIO*
Punteggio* non
GOVERNANCE 11.1 verificato da BLab.
Solo raggiungendo
LAVORATORI 15.3 almeno 80 punti
, (scala da 0 a 200)
COMUNITA 10.3 & possibile
richiedere la
AMBIENTE 12.3 verifica per ottenere
poi la certificazione
CLIENTI 01.0 B Corp.
PUNTEGGIO
GENERALE 203

Da qui ha ufficialmente inizio il nostro percorso come
Societa Benefit, volto a rendere presente il futuro al quale
guardiamo.

Nella sezione a seguire indichiamo gli obiettivi specifici che
ci poniamo di raggiungere nel corso del 2024 e sui quali ci
vogliamo misurare, declinati per ogni finalita di beneficio
comune inserita a Statuto.
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| NOSTRI OBIETTIVI
2024

— SVILUPPO E PROMOIZIONE DI UN AMBIENTE DI LAVORO
POSITIVO, DOVE OGNUNO POSSA CRESCERE, E DOVE SIA
VALORIZZATO IL BENESSERE DELLE PERSONE E L'EQUILIBRIO TRA LA

VITA LAVORATIVA E QUELLA PRIVATA

AREA DI

IMPEGNO OBIETTIVO 2024 IMPATTO
Scrivere e condividere  Con l'obiettivo di Governance
in modo chiaro e implementare politiche
trasparente I'impegno e pratiche etiche per
di responsabilita di una buona governance
Mecpol. interna.
Istituire un piano Con l'obiettivo di Governance
formale di aumentare il
coinvolgimento degli coinvolgimento degli
stakeholder, a partire stakeholder a favore di
dai dipendenti, per una maggiore
comunicare analizzare  trasparenza aziendale.
e formare su temi
importanti per Mecpol.
Definire e Con l'obiettivo di Lavoratori
implementare un piano  valorizzare la crescita e
di azioni per i il benessere delle
dipendenti. persone e migliorare

I'equilibrio tra vita
lavorativa e privata.

Strutturare un processo Con l'obiettivo di meglio Lavoratori

formale di feedback dei
dipendenti.

affrontare le
problematiche e
migliorare le pratiche
aziendali.
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| NOSTRI OBIETTIVI
2024

— DEFINIZIONE E PROMOZIONE DI MODELLI E STRATEGIE VOLTI A
VALORIZZARE E RAFFORZARE IL LEGAME CON IL TERRITORIO
STESSO E LE COMUNITA LOCALI, PREDILIGENDO FORNITORI
LOCALI E IL MADE IN ITALY

AREA DI

IMPEGNO OBIETTIVO 2024 IMPATTO
Istituire un piano Con l'obiettivo di Clienti
formale di controllo migliorare la gestione
gualita e gestione delle  dell'impatto e del valore
non conformita e dei generato per i clienti.
feedback in generale.
Analizzare e strutturare  Con |'obiettivo di Comunita
un piano formale di stringere relazioni
condotta dei fornitori. sempre piu proficue e

durature con i fornitori.

Definire e Con l'obiettivo di creare  Comunita
implementare un un beneficio specifico
modello di business per gli stakeholder.
orientato all'impatto
sulla comunita.
Strutturare l'azienda Con l'obiettivo di Comunita
per creare nuovi posti aumentare il tasso di
di lavoro. crescita

dell'occupazione netta
dell'azienda per le
posizioni a tempo pieno
e part-time rispetto
all'anno precedente.
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| NOSTRI OBIETTIVI
2024

— RIDUZIONE  DELL'IMPATTO  AMBIENTALE  DELL'ATTIVITA
AZIENDALE, PROMUOVENDO LA CULTURA DELLA SOSTENIBILITA E
PERSEGUENDO OBIETTIVI LEGATI ALLA TRANSIZIONE ECOLOGICA

AREA DI

IMPEGNO OBIETTIVO 2024 IMPATTO
Valutare l'impatto Con l'obiettivo di Ambiente
ambientale delle attivita compiere un passo
aziendali calcolando la  importante per
carbon footprint di concretizzare l'impegno
Mecpol (emissioni preso nei confronti
scopel e scope?). dellambiente.
Definire e Con l'obiettivo di ridurre  Ambiente
implementare una e compensare il nostro

strategia di riduzione e  impatto ambientale e
compensazione della migliorare le

carbon footprint di performance di
Mecpol (emissioni sostenibilita.

scopel e scope?).
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| NOSTRI OBIETTIVI

2024

- SUPPORTO A FAVORE DI ENTI E ASSOCIAZIONI SENZA SCOPO DI
LUCRO MEDIANTE ELARGIZIONI LIBERALI, ACQUISTI DI BENI E/O
SERVIZI O ALTRO, PER CONTRIBUIRE CON LORO ALLA CRESCITA E
ALLO SVILUPPO DELLE COMUNITA CIRCOSTANTI

AREA DI
IMPEGNO OBIETTIVO 2024 IMPATTO
Sottoscrivere un Con l'obiettivo di Comunita
impegno formale strutturare e migliorare
riguardante le la partecipazione civica
donazioni benefiche. aziendale.
Definire e Con l'obiettivo di Comunita

implementare un
programma di impegno
annuale per le attivita
filantropiche aziendali.

generare un impatto
sociale e ambientale,
strutturando e
migliorando la
partecipazione civica
aziendale, utilizzando
strumenti quali: le
donazioni finanziarie o
in natura, i servizi alla
comunita o pro-bono.
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Grazie per |I'attenzione!

| vostri feedback sono importanti per noi,
saremmo felici di riceverli via mail a
info@mecpol.it

Grazie,

Mecpol S.r.l. Societa Benefit
www.mecpol.it
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